
Step in!

Alleinerziehend in neuer Heimat

beruflich Fuß fassen



Zielgruppe & Rahmendaten

• Alleinerziehende Frauen mit Migrationsgeschichte

insbesondere aus der Ukraine

bisher am Arbeitsmarkt noch nicht aktiv | Sprachniveau mind. A2

• Orte: an 2 Standorten: Breisach/Kaiserstuhl

Titisee-Neustadt/Hochschwarzwald

• mit Kinderbeaufsichtigung für nicht schulpflichtige Kinder (i.d.R. über 3 Jahre)

• Zielwert: 30 Personen = 15 TN*innen pro Standort

• Projektzeitraum: 01.01.-31.12.2024



Projektziele

Die Teilnehmerinnen bauen Integrationshürden ab und verbessern ihre 

Beschäftigungsfähigkeit. 

• Sie entwickeln eine realistische berufliche Perspektive in Deutschland

• Sie erwerben Wissen über die Arbeitswelt, Berufsfelder und Qualifizierung 

• Sie verbessern ihre formalen Voraussetzungen für eine 

Arbeitsmarktintegration

• Sie kennen die Regelstrukturen 



Startphase 1.1.2024 -18.02.2024 

• Akquise von Teilnehmenden: Vermittlung durch Jobcenter bzw. 

Verweisberatung durch Regeldienste

• Erstgespräche, Aufnahme der Teilnehmenden mit 

Teilnahmevereinbarung und Profiling

• fallbezogene Abstimmung mit Jobcenter und den involvierten 

Regeldiensten zu den TN



Gruppenphase 19.02.-31.05.2024

Bis zu 3x wöchentlich, jeweils 3 Stunden  Vormittags

mit jeweils einer Ankommensphase (insb. für Kinder) & Arbeitsphase

Themenbearbeitung u.a. in Kooperation mit arbeitsmarktrelevanten Akteuren: 

• Spracherwerb: Wie kann ich effektiv „Deutsch lernen“  

• Biografisches Arbeiten unter den Aspekten Kompetenzen, Ressourcen, Arbeitswelt, 

Rollen, Perspektiven (Kooperationsanfrage: Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt) 

• Orientierung in der Arbeitswelt, Klärung von Begriffen, Vereinbarkeit 

Familie & Beruf (Kooperationsanfrage: Kontaktstelle Frau und Beruf) 

• Berufsfelder; Rolle von Qualifizierung, Digitalisierung (Kooperationsanfrage: IHK oder 

Arbeitsagentur) 

• Unternehmensperspektive: Interview mit Personalverantwortlichen 

• Klärung indiv. Interessen und Vorbereitung von Betriebsbesuchen



Explorationsphase  01.06.-31.07.2024 

• Betriebsbesuche in der Gruppe

• Fortlaufende Gruppenarbeit (1x wöchentlich) 

Vorbereitung und Auswertung der Betriebsbesuche

Gespräche mit Arbeitgeber*innen & „role models“

Bildungs- und Qualifizierungswege, Zugänge, Anerkennung von 

Abschlüssen und Unterstützungsangebote 

• Arbeit an individuellen Entwicklungsperspektiven (Bewerbungen, 

Vorbereitung von Hospitationen) 



Das wollen wir Ende 2024 erreicht haben

• 30 Alleinerziehende mit Migrationsgeschichte

haben arbeitsmarktrelevante Fortschritte gemacht

• Regelstrukturen werden wahrgenommen

• Anschlussperspektive ist geklärt



Praxisphase   01.09.-30.11.2024 

• Hospitationen in Unternehmen und Rückkoppelung mit Betrieben

• Fortlaufende Gruppenarbeit (1x wöchentlich): Auswertung der 

Erfahrungen in der Gruppe, 

• Standortgespräche mit dem Jobcenter

Abschlussphase 01.-31.12.2024 
• Auswertung der persönlichen Entwicklung der TN im Projekt

• Feierlicher Abschluss 

• Evaluationsbericht



Ihre Ansprechpersonen im Projekt

Titisee-Neustadt/Hochschwarzwald

Sandra Süßelbeck

E-Mail: Sandra.Suesselbeck@diakonie.ekiba.de

Breisach/Kaiserstuhl: 

Eva Schilling (ab 19.01.2024)

E-Mail: Eva.schilling@caritas-bh.de

Projektleitung

Diakonisches Werk Breisgau-Hochschwarzwald/Christine Spanninger

Caritasverband Breisgau-Hochschwarzwald/Wolfgang Busse 



Step in!

Fragen? Wünsche? Anregungen? 

Wir sind gespannt auf den Austausch
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