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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

1. Einfuhrung und Grundlagen

Schwerpunktziele der regionalisierten ESF Plus-Strategie der EU-Sozialfonds-Forderperiode 2021 bis
2027 in Baden-Wiirttemberg sind die soziale Inklusion und die gesellschaftliche Teilhabe zu steigern
sowie Armut zu bekdampfen. Spezifisches Ziel ist es, die aktive Inklusion in den Arbeitsmarkt zu
fordern mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktive
Teilhabe sowie die Beschaftigungsfahigkeit der Zielgruppen zu erhéhen (,,Spezifisches Ziel h)“). Die
vorliegende regionale Arbeitsmarktstrategie hat die Aufgabe, mittels Auswahl geeigneter Projekte
zum Erreichen des spezifischen Ziels beizutragen. Zur Forderung solcher Projekte stehen im Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald in der Forderperiode jahrlich 192.960 Euro von der Europaischen Union
bereitgestellte Mittel zur Verfligung.

Mit der vorliegenden regionalen ESF Plus-Strategie

(nachfolgend: Arbeitsmarktstrategie) benennt der Was soll insbesondere erreicht
Arbeitskreis diejenigen Ziele, die aufgrund der regionalen werden?

Spezifika des Arbeitsmarkts Schwerpunktziele sein sollen.

Weiter benennt der Arbeitskreis Zielgruppen, die aufgrund <:| Welche sind die Zielgruppen?
regionaler Besonderheiten im Landkreis aus seiner Sicht

besonderer Férderung bedirfen. Er benennt zudem Woran soll insbesondere
Handlungsschwerpunkte, die aus den Schwerpunktzielen und gearbeitet werden?

den Zielgruppen abgeleitet sind

Die vorliegende Arbeitsmarktstrategie ist so aufgebaut, dass auf Grundlage einer Analyse der
Ausgangslage — dargestellt im Anhang — die vom Arbeitskreis festgelegten regionalen Ziele benannt
werden (Kapitel 2). Darauf werden die regional besonders férderwiirdigen Zielgruppen aufgefiihrt
(Kapitel 3) sowie die bestehenden Angebote fiir diese Zielgruppen transparent gemacht (Kapitel 4). In
Kapitel 5 werden die vom regionalen Arbeitskreis definierten regionalen Handlungsschwerpunkte
definiert. Kapitel 6 macht wichtige Aussagen zu weiteren, regionsunabhangigen Zielen und Kapitel 7
enthalt Informationen zum Verfahren und zur Umsetzung.

Insbesondere ESF Plus-Einsteigern wird das Studium der Einflihrung in den ESF Plus sowie der

Regionalen Férderung empfohlen.

Alle interessierten Tragern steht der Kontakt mit der Geschaftsstelle des Regionalen Arbeitskreises
offen (siehe S. 11). Aktuelle Informationen — insbesondere die jeweils aktuelle Arbeitsmarktstrategie
—sind auf der Internetseite der Geschéftsstelle zu finden (siehe S. 14).
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

2. Schwerpunktziele der regionalen Strategie

Das sogenannte spezifische Ziel h) der regionalen ESF Plus-Forderung ist es, die aktive Inklusion in
den Arbeitsmarkt zu férdern mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktive Teilhabe sowie die Beschdftigungsféhigkeit der Zielgruppen zu
erhéhen. Dieses Ziel ist uneingeschrankt auch im Landkreis zu verfolgen. Als Schwerpunktziele der
regionalen Strategie hat der Arbeitskreis in seiner Sitzung am 13. Marz 2024 festgelegt:

ESF Plus-Projekte im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

¢ haben einen ganzheitlichen Blick auf die Menschen

e tragen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zum Arbeitsmarkt und zum Abbau von
Uberkommenen Rollenbildern bei.

e tragen zu einem hoheren Beschaftigungsanteil von Frauen bei.

e fordern bei den Zielgruppen das Vertrauen in Beratungs- und Unterstitzungssysteme.

e steigern die Bereitschaft der Zielgruppen, bestehende Angebote zur Unterstiitzung und
Beratung anzunehmen.

e steigern die Bereitschaft der Zielgruppen, die eigene Sichtweise auf die individuelle Situation zu
Gberdenken und geben Impulse, dass die eigene Situation auch tatsachlich iberdacht wird.

e nutzen digitale Instrumente, befahigen die Zielgruppen zu deren Nutzung und versetzen sie in
die Lage, in der Digitalisierung und dem Einsatz kiinstlicher Intelligenz Chancen zu erkennen und
sie fiir die eigene Berufswegeplanung zu nutzen.

¢ denken technische, organisatorische Voraussetzungen sowie die Moglichkeiten der Zielgruppen
hinsichtlich Medien und Technik mit und verringern die Wirkung bestehender
Zugangshemmnisse.

¢ denken Losungen fiir fehlende Kinderbetreuung mit (z.B. Kinder mitbringen, Termine in
kindgerechten Umgebungen organisieren).

¢ denken eingeschrankte (regionale) Mobilitat der Zielgruppen mit (kein
Fiihrerschein/PKW/schlechte OPNV-Anbindung)

e kommunizieren an die Zielgruppe angepasst und nutzen moderne Kommunikationskanale

¢ machen Unterstiitzungsangebote bekannt, insbesondere durch die Nutzung von Social Media
und Uber Netzwerke (Verweisberatungen)

e verweisen bei Bedarf in weiteren Hilfesystemen, auf Anschlusssysteme und —angebote sowie
vernetzen mit bestehenden Angeboten z.B. des Jobcenters oder Agentur fiir Arbeit.

¢ binden Arbeitgeber konzeptionell in ihre Projektangebote mit ein.

e tragen zur Verbesserung des Zugangs von Jugendlichen in den Ausbildungsmarkt bei, auch durch

Abbau von Vorurteilen der Zielgruppen gegeniiber bestimmter Berufsbilder.

Im Idealfall dienen ESF Plus-Projekte allen diesen Zielen.
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

3. Regionale Zielgruppen

Flr Baden-Wirttemberg sind als Zielgruppen fiir den regionalen ESF Plus vorgegeben:

arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen;

von Schulversagen bedrohte Schiilerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe 5 und bei denen
mangelnde Ausbildungsreife erkennbar ist; marginalisierte junge Menschen beziehungsweise
Schulabbrecher/-innen, die von Regelsystemen der Schule, der Jugendberufshilfe und der
Ausbildungsforderung nicht erreicht werden (vgl. Programm ESF Plus in Baden-Wiirttemberg).

Die genannten Gruppen sind auch Zielgruppen dieser Arbeitsmarktstrategie.

Zusatzlich hat der Arbeitskreis ebenfalls in seiner Sitzung am 13. Marz 2024 insbesondere folgende

Zielgruppen definiert:

Menschen im Ubergang zwischen Schule und Beruf, die bislang noch keinen Kontakt oder
unterbrochenen Kontakt zu den entsprechenden Regelsystemen hatten. Hierbei gilt es die
Werte und Bediirfnisse, die Verhaltensweisen und Kompetenzen der Generation Z zu
bericksichtigen.

zugewanderte Menschen, insbesondere mit Fluchthintergrund, mit (zusatzlichem)
Unterstlitzungsbedarf bei der beruflichen und sozialen Integration.

Menschen, die aufgrund fehlender Kapazitaten in der Betreuung von Kindern und
Seniorinnen/Senioren nicht oder nur eingeschrankt einer Arbeit nachgehen bzw. nachgehen
koénnen, insbesondere Alleinerziehende und junge Miitter (ohne Ausbildung).

Menschen mit Behinderungen bzw. Menschen mit Schwerbehinderung.

benachteiligte Menschen auRerhalb des SGB-Leistungsbezugs, dabei insbesondere Menschen in
psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrankungen, Suchterkrankungen,
Uberschuldungen, Gewalterfahrungen oder in prekiren Familien- oder Wohnverhéltnissen.
Unter 25-jahrige Menschen, teilweise mit psychischen Problemen, in Teilen mit fehlender
Motivation zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, teils nur durch aufsuchende
Arbeit erreichbar, einschlieBlich obdachlose junge Menschen

Schulabsente Jugendliche

»alleingelassene” Jugendliche, deren Eltern sich nicht (mehr) um sie kimmern.

Uber 55-jdhrige Menschen, insbesondere solche, die hinsichtlich Medien- und
Technikkompetenzen Nachholbedarf haben.

Rechtsiibergreifende FordermaRBnahmen des SGB II, SGB IX und SGB XII sind mdglich. Projekte
miissen mindestens 10 Teilnehmende erreichen. Projekte, die mehrere Zielgruppen in Kontakt

miteinander bringen, werden vom Arbeitskreis begrif3t.
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4. Im Marz 2024 bestehende Angebote fiir die Zielgruppen

Angebote der Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fiir Arbeit bietet zu folgenden Themenbereichen Beratung und Unterstiitzung an (siehe
www.arbeitsagentur.de):

¢ Arbeitslos und Arbeit finden

¢ Schule, Ausbildung und Studium

¢ Familie und Kinder

¢ Menschen mit Behinderungen

e Karriere und Weiterbildung

e Fir Menschen aus dem Ausland
Fir die regionalen Weiterbildungsangebote siehe Anhang 8.2 Arbeitsmarktinformationen, Seite 30 f.

Mittel fiir BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB I11* sind als aktive Kofinanzierungsmittel fiir
MaBnahmen auch fiir das spezifische Ziel h) im Rahmen der regionalen Férderung zulassig.

Angebote des Jobcenters Breisgau-Hochschwarzwald

Das Jobcenter bietet eine Vielzahl von Angeboten, siehe Tabelle im Anhang 8.1.

Angebote der Kammern im Bereich Aus- und Weiterbildung

a) Berufliche Orientierung in Kooperation mit Unternehmen
e Module zur beruflichen Orientierung an Schulen — Tag der beruflichen Orientierung
e |HK-Berufsprofiling (an Schulen / 6ffentliche Termine)
¢ Beratung von Studienzweifler:innen
e Workshop-/Seminarangebote fiir (angehende) Lehrer:innen
e Lehrstellenborsen (IHK, HWK)
e Beratung zu Bildungspartnerschaften (IHK, HWK)
e Messen (IHK, HWK u.a.)
e Forderprojekt: Praktische Berufsorientierung (IHK, HWK und IB)

b) Férderprojekt , Initiative Ausbildungsbotschafter:innen” (IHK, HWK, BBQ)
¢ soll Jugendliche fiir duale Ausbildung begeistern, Einsatz an Schulen und auf
Berufsorientierungsmessen. Botschafter fiir betriebliche Ausbildung und Botschafter fiir gute
und engagierte Ausbildungsbetriebe.
e Engagement der Betriebe: Freistellung fir eintdgige Schulung und Einsatze

c) Forderprojekt , Integration durch Ausbildung — Perspektiven fiir Zugewanderte (IHK und HWK)“
e Unterstltzungsangebote durch die sogenannten ,Kimmerer”. Beratung und Begleitung der
Zugewanderten/Geflluchteten, Beratung und Begleitung der Betriebe, Vermittlung in Praktika
und Einstiegsqualifizierung (EQ), Vermittlung in Ausbildung, Rekrutierung von potenziellen

1§ 48 Abs. 2 SGB lll bezieht sich explizit auf Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf
sowie auf schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler.
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Auszubildenden mit Migrationshintergrund auf Messen, in Schulen, bei Veranstaltungen,
Projekten aus dem Ausland etc.

e Beratungsleistungen durch die sogenannten ,Kimmerer“: Klarung der rechtlichen
Voraussetzungen, Herkunftsland bzw. Aufenthaltstitel, Sprache (Empfehlung B2),
Verweisberatung bei Unterstitzungsbedarf fir Sprache und Berufsschule, Beratung und
Verweisberatung zu weiteren Themen, wie Finanzen, Gesundheit, Wohnen, Mobilitat etc.

d) Forderprojekt , Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitat sichern” (IHK und HWK)

e Adressiert Herausforderungen in der Ausbildung: Schwierigkeiten mit Ausbildern und
Vorgesetzten bzw. umgekehrt, falsche Berufswahl, private Probleme, gesundheitliche Probleme,
finanzielle Schwierigkeiten.

e Beratungsleistungen durch die sogenannten Ausbildungsbegleiter: Intensive, individuelle,
langfristige Begleitung der Betriebe und der Auszubildenden; Zusammenarbeit mit Eltern,
Berufsschulen, UBA-Statten, Agentur fiir Arbeit (AsA-Flex) etc.; Netzwerk von
Unterstlitzungsmoglichkeiten (u.a. VerA-SES, Beratungseinrichtungen, Schulzsozialarbeitern);
Netzwerk von Behdrden (u.a. Auslanderbehdrde, Agentur fur Arbeit, Team Reha/SB, Jubag25,
Fallmanager der Jobcenter); Workshops fiir Ausbilder und Auszubildende

e) Forderprojekt ,,Welcome Center Sidlicher Oberrhein“ (IHK, HWK)

¢ Angebote starteten am 01.05.2023, Beratung von Unternehmen, auslandischen Fachkraften im
In- und Ausland, auslandischen Studierenden, Veranstaltungen fiir Unternehmen, Fachkrafte
und Studierende, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit.

e Thema Validierung: Mit dem Verfahren werden vorhandene beruflich relevante Kompetenzen
einer Person in Bezug zu einem anerkannten Ausbildungsberuf (= Referenzberuf) 1) identifiziert,
2) dokumentiert, 3) bewertet und 4) zertifiziert. Ergebnis: Validierungszertifikat der Kammer,
das die volle bzw. teilweise Gleichwertigkeit der Berufskompetenzen einer Person mit einem
deutschen Referenzberuf bescheinigt.

5. Handlungsschwerpunkte

Fir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald stellt der Arbeitskreis eine zunehmende wirtschaftliche
Unsicherheit, anhaltende Digitalisierung und Strukturwandel, wachsende Herausforderungen durch
internationale Fliichtlingsstrome fest. Zudem bewertet er jede aktivierte Person als Chance und
positiven Beitrag fir den Arbeitsmarkt. Es bedarf dafiir innovativer und kreativer Projekte angesichts
des im Landkreis wachsenden Fachkraftemangels bei Betreuungseinrichtungen, relativ geringer
GroRRe einzelner Zielgruppen sowie der Zunahme abgekoppelter Menschen.

Folgende besondere Handlungsschwerpunkte im Landkreis sieht der Arbeitskreis, darauf abzielende
Projekte sind besonders erwiinscht:
¢ Heranfilihren besonders arbeitsmarktferner Zielgruppen an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
durch
o aufsuchende Arbeit;
o Vertrauensaufbau in Botschafter/-innen insbesondere vor Ort;
o niederschwellige Mallnahmen zur Starkung der eigenen Personlichkeit und der Motivation;
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o Entdecken der individuellen Ressourcen und durch Entwicklung des Vertrauens in die
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten;

o Vermitteln von Selbstreflexionsfahigkeiten zur Entscheidungsfindung sowie von
Alltagskompetenzen und Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
Verantwortungsbereitschaft, Verlasslichkeit;

o Sprachqualifikation und Berufsorientierung;

o Steigerung der Medien- und Technikkompetenz, insbesondere Digitalkompetenz.

¢ Kooperationen mit Unternehmen — z.B. in Form eines Austauschs zwischen Projektleitung und
Unternehmen lber Kontaktmoglichkeiten zwischen Projektteilnehmenden und Unternehmen
(Schnuppertage, Praktika, auch innovative Kontaktformen).

e Berlicksichtigung von Bedarfen der Zielgruppen zur Kinderbetreuung und Mobilitat.

¢ Einbeziehung des sozialen Umfeldes (Familie, Freunde) und Aktivieren dort etwaig vorhandener
Unterstlitzungspotenziale.

¢ Nutzung von Gruppensettings und individueller Unterstiitzung — Raum fiir Individualitat
konzipieren.

e Verbesserung der Verfiigbarkeit von Betreuungskraften fiir Kinder wie Senioren. Auf die
Moglichkeiten einer Kooperation mit dem Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald im Bereich
Kindertagespflege weist der Arbeitskreis ausdriicklich hin.

e Heranfiihren schulabsenter junger Menschen an Systeme der Schule.

¢ Niedrigschwellige, praxisbezogene Angebote fiir junge Menschen zur individuellen sozialen
Stabilisierung und zur Entwicklung einer realistischen Perspektive fir Ausbildung und Beruf.

¢ Begleitung bei der Ausbildungsvorbereitung.

¢ berufsbegleitende Unterstiitzungen erganzend zum Sprachkurs zur Verbesserung der kulturellen
Einbettung, z.B. Integration ins Vereinsleben, Informationen zu biirokratischen
Gepflogenheiten,... mit dem Ziel der personlichen Stabilisierung.

e Zugewanderten Vernetzung bzw. Uberleitungen zu sinnvollen Formaten schaffen, in denen sie
sich (auch unter sich) treffen.

Im Landkreis sind keine raumlichen Handlungsschwerpunkte festzustellen, wenngleich im
Hochschwarzwald infolge ungeniigender technischer Infrastruktur (Breitbandzugange fehlen
weiterhin oftmals noch) und insgesamt langer Wege die Rahmenbedingungen unglinstiger sind. Bei
der im Landkreis besonders starken Branche des Gastgewerbes ist zwar ein ausgepragter
Arbeitskraftemangel zu konstatieren, darin unterscheidet sich die Branche jedoch nicht (mehr)
grundsatzlich von anderen Branchen. Deshalb wird auch kein branchenbezogener
Handlungsschwerpunkt definiert.

Als ausdricklich wichtig erachtet es der Arbeitskreis, dass Projekte sich aktiv mit den Sichtweisen und
Einstellungen von Arbeitgebern auseinandersetzen und mit dem Ziel einer Verbesserung der
(spateren) Zugangschancen der jeweiligen Zielgruppe in Unternehmen einen maoglichst
kontinuierlichen Kommunikationsprozess mit Unternehmen gestalten. Dabei kann beispielsweise die
Vernetzung mit dem Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit sinnvoll sein.
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6. Querschnittsziele, Querschnittsthemen, Charta der Grundrechte

Die vom Europaischen Sozialfonds verfolgten sogenannten Querschnittsziele ,Gleichstellung von
Frauen und Minnern”, ,,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung” und ,Okologische
Nachhaltigkeit” sowie die Querschnittsthemen ,Transnationale Zusammenarbeit” und ,Soziale
Innovation” sind auch fir diese Arbeitsmarktstrategie und fiir alle darauf basierenden Vorhaben
(,,Projekte”) giiltig. Informationen dazu hier: ESF-Querschnittsziele und Querschnittsthemen. Es wird

erwartet, dass Projektkonzepte konkrete Aussagen zu Querschnittszielen und Querschnittsthemen
enthalten.

Projekte missen die Charta der Grundrechte der Europaischen Union einhalten. Die Teilnehmenden
an den Projekten missen darliber informiert werden.

7. Verfahren und Umsetzung

Inhaltliche Grundlage fiir die regionalisierte ESF Plus-Férderung im Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald sind die vom ESF Plus-Arbeitskreis im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
erarbeiteten Regionalen Arbeitsmarktstrategien des jeweiligen Forderjahres, die auf der
Internetseite des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald ausgeschrieben werden. Auf Grundlage der
ausgeschriebenen Regionalen Arbeitsmarktstrategie konnen sich Trager fiir eine Forderung
bewerben. Hierzu wenden sie sich fiir das Programmjahr 2025 bis zum 31. Mai 2024 an die L-Bank
(Details vgl. weiter unten). Die Geschéftsstelle priift Antrage mittels formaler Kriterien vor (siehe
Projektbogen Vorprifung).

Die Forderantrdage werden in einem Rankingverfahren im Rahmen einer jahrlich mindestens einmal
durchgefiihrten sogenannten Votierungssitzung des regionalen Arbeitskreises erortert. Die
Votierungssitzung fiir das Férderjahr 2025 ist fiir den 13. Juni 2024 vorgesehen. Antragsteller
werden von der Geschéftsstelle des ESF-Arbeitskreises zu diesem Termin eingeladen und gebeten, ihr
Projekt vorzustellen. Die Antrage werden vom Arbeitskreis auf der Grundlage der Methodik und
Kriterien fiir die Auswahl von Vorhaben im Rahmen der ESF Plus-Forderperiode in Baden-
Wirttemberg 2021-2027 bewertet. Den fiir die regionalen Arbeitskreise zur Projektbewertung
vorgegebenen Bewertungsbogen kdnnen Interessierte einsehen. Aus den Voten des Arbeitskreises je

Antrag ergibt sich sowohl eine Aussage Uber die Forderfahigkeit der einzelnen Antrdge wie auch ein
Ranking. Beides wird als Empfehlung an die L-Bank Gbermittelt. Das Ergebnis des Rankingverfahrens
wird von der Geschaftsstelle allen Antragstellern bekanntgegeben.

Die Forderentscheidung trifft die L-Bank, hierbei werden die Ergebnisse der Votierungssitzung des
regionalen Arbeitskreises herangezogen. Die L-Bank bescheidet dann auch die Antrage, idealerweise
erhalten die Antragsteller nach der Votierungssitzung zeitnah Post von der L-Bank.
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7.1  Antragstellung

Die Formulare und Informationen zur Antragstellung auf den Seiten des ESF Plus Baden-
Wirttemberg sind zu beachten. Nachfolgend einige wichtige Hinweise fur Antragsteller:

e Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts sowie (teil)-
rechtsfahige Personengesellschaften. Ausgeschlossen von einer Antragstellung sind nattrliche
Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

¢ Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des elektronischen Antragsformulars ELAN auf der
ESF-Website https://www.esf-bw.de/esf/esf/sm/elan. Hierfir ist eine Registrierung erforderlich.

¢ Dem Antrag ist ein detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan - insbesondere zum eingesetzten

Personal — beizufligen. Auch bei einem Kooperationsprojekt ist der Kosten- und Finanzierungs-
plan fir das Gesamtprojekt im Hinblick auf den beantragten ESF Plus-Zuschuss verbindlich.

e Dem Antrag ist eine ausfihrliche Projektbeschreibung (maximal 10 Seiten) beizufiigen.

¢ Bei Kooperationsprojekten ist ein Beiblatt ,,Kooperationsprojekte” ausgefiillt beizulegen. Die
Kostenpositionen sind dem jeweiligen Partner zuzuordnen z. B. die direkten Personalausgaben.

e Fordermallnahmen im Rahmen des § 16h SGB Il kdnnen grundsatzlich mit Mitteln der regiona-
len ESF-Forderung kofinanziert werden. In diesen Fallen ist eine konzeptionelle und finanztech-
nische Abstimmung vor Antragstellung mit dem Jobcenter Breisgau-Hochschwarzwald sowie mit
dem Fachbereich Jugendamt des Landratsamtes Breisgau-Hochschwarzwald zwingend.

¢ Im Falle einer Bewilligung werden Informationen zu allen wirtschaftlichen Eigentlimern des
Zuwendungsempfangers und ggf. der Trager und der Kooperationspartner aus dem
Transparenzregister abgefragt und elektronisch gespeichert.

¢ Der Antragsteller beziehungsweise spatere Zuwendungsempfanger ist fir die ordnungsgemaRe
Umsetzung des Projektes verantwortlich.

¢ Die vollstandig ausgefillten und unterschriebenen Antrage sind in zweifacher, gedruckter
Ausfertigung (nicht gebunden und nicht geheftet) zu senden an die

L-Bank Baden-Wiirttemberg, Bereich Finanzhilfen,
Schlossplatz 10, 76113 Karlsruhe

Die Antrage miissen bis zum 31. Mai 2024 volistandig und unterschrieben
in Papierform bei der L-Bank eingegangen sein.

Es wird darum gebeten, die Antrage gleichzeitig in elektronischer Form auch an die ESF-
Geschaftsstelle beim Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald einzureichen: ralf.binder@lkbh.de.

7.2  Antragsbewertung und Projektauswahl

Die Antrage werden vom Arbeitskreis auf der Grundlage der Methodik und Kriterien fiir die Auswabhl
von Vorhaben im Rahmen der ESF Plus-Forderperiode in Baden-Wiirttemberg 2021-2027 bewertet.
Dabei kommt der fachlichen Qualitdt der den Projekten zugrundeliegenden Konzepte eine besondere

Bedeutung zu. Angesichts des knappen Jahresbudgets und der auf 40 Prozent gedeckelten ESF-
Interventionsmittel achtet der Arbeitskreis bei seinen Auswahlempfehlungen an die L-Bank bei den
Projekten insbesondere auf:
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¢ eine starke Ergebnisorientierung;

¢ zielgruppenadaquate Ansprache unter Verwendung situativ angezeigter Kommunikationsmittel;

¢ die Vermeidung von Doppelstrukturen. Antrage sollen auf Angebotsliicken zielen;

¢ die Einbettung in vorhandene regionale arbeitsmarkt-, sozial und bildungspolitische Strategien;

¢ die Verzahnung des Projekttragers und seiner Projektinhalte mit bestehenden Strukturen,
Tragern und Angeboten sowie nach Méglichkeit deren Einbeziehung in die ESF Plus-Projekte.

¢ die Einbettung in sogenannte Forderketten mit entsprechenden Bezligen und Anschlissen.

e die Vernetzung der Antragsteller mit anderen Akteuren, die sich denselben Zielgruppen widmen.
Kooperationsprojekte sind ausdriicklich erwiinscht;

¢ die Anschlussorganisation und —finanzierung nach Abschluss des geférderten Projekts.

¢ Praxisndhe, beispielsweise inwiefern Kontakte zu Unternehmen aktiv aufgebaut werden.

¢ das Aufzeigen einer systematischen Analyse und konkreten Darstellung erzielter
Integrationsfortschritte bei Projektbesuchen und in Berichten.

Es wird erwartet, dass der Projektantrag konkrete Aussagen zu den genannten Punkten enthalt.
Ergdanzender Hinweis: Sofern Personen mit Kindern bis 14 Jahre mit dem Projekt angesprochen
werden sollen, sollen Uberlegungen zur Kinderbetreuung im Konzept enthalten sein.

Als Ansprechpartner flr Rickfragen steht die ESF-Geschaftsstelle zur Verflgung:
Dr. Ralf Binder, StadtstraBe 3, 79104 Freiburg, Telefon 0761 2187 5300, ralf.binder@lkbh.de

7.3  Art, Umfang und Laufzeit der Forderung sowie Rechtsanspruch

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung tiber das Programm fiir den ESF
Plus des Landes Baden-Wiirttemberg in der Férderperiode 2021-2027. Die maximale ESF Plus-
Fordersumme je Projekt ergibt sich aus der absoluten Obergrenze der verfligbaren regionalen ESF
Plus-Mittel sowie aus dem ESF Plus-Interventionssatz.

Wegen eines Vorgriffs im Forderjahr 2024 auf das Forderjahr 2025 stehen fiir Regionale ESF-
Plus-Projekte im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald nunmehr noch

152.234 Euro Fordermittel fiir das Forderjahr 2025 zur Verfiigung.

Die Laufzeit geférderter Projekte betragt in der Regel 12 Monate. In gut begriindeten
Ausnahmefallen und nur bei vollstdandig zugesicherter Finanzierung sind auch Projekte mit einer
Laufzeit von bis zu 24 Monaten férderfahig.

Der ESF Plus gewahrt keine Vollfinanzierung von MaRnahmen, sondern beteiligt sich an den Gesamt-
kosten eines Vorhabens ("Kofinanzierung"). Die hauptsachlichen Mittel steuern in der Regel der
Projekttrdager oder andere private beziehungsweise 6ffentliche Finanzierungsquellen bei. Projekte
koénnen grundsatzlich bis zu 40 Prozent (=maximaler “Interventionssatz”) aus dem ESF Plus geférdert
(,kofinanziert”) werden. Der Anteil ESF Plus sollte nicht unter 30 % liegen. Ein Rechtsanspruch auf
Forderung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die bewilligende Stelle — die L-Bank — aufgrund ihres
pflichtgemalen Ermessens. Die MalRnahmen diirfen vor der Bewilligung nicht begonnen werden.
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7.4  Forderfahige Ausgaben

Fir diese Ausschreibung zu beachtende Dokumente mit Informationen zu Férdergrundsatzen und
forderfahigen Ausgaben sind unter https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/sm/allgemein zu finden.

Es besteht ein Verbot der Mehrfachforderung. Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten diirfen
keine weiteren Zuschiisse aus REACT- EU-Mitteln, ESF-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt
werden.

7.5  Auszahlung und Verwendungsnachweise

Die L-Bank Gbernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle das weitere
Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prifung im Rahmen der Verwendung der
Mittel.

Ein Verwendungsnachweis ist der L-Bank gemal Bescheid vorzulegen, bislang bis zum 31. Mérz des
Folgejahres. Bei jahresiibergreifenden Projekten ist die Verwendung der Zuwendung fiir jedes
Kalenderjahr bis zum 31.03. des Folgejahres nachzuweisen. Der regionale Arbeitskreis testiert den
jeweiligen Verwendungsnachweis, hierfir sind vom Projekttrager rechtzeitig zuvor der
Geschaftsstelle die im ZUMA-Verfahren vorgesehenen Vorlagen zuzusenden — in der Regel
mindestens zwei Wochen vor dem von der L-Bank angegebenen spatesten Einreichungstermin.

7.6  Projektbegleitung, Ergebnissicherung, Monitoring und Evaluation

Der regionale ESF-Arbeitskreis ist fiir die Ergebnissicherung zur regional umgesetzten ESF Plus-
Strategie zustandig. Neben der inhaltlichen Prifung der Sachberichte im Verwendungsnachweis soll
der Arbeitskreis auch bei der Begleitung und Bewertung der geférderten Projekte mitwirken. Daher
ist es flr die Geschaftsstelle wichtig, Gber den Verlauf, den Stand der Umsetzung und ggf.
auftretende Probleme der Projekte rechtzeitig informiert zu sein. Eine gute Kenntnis Gber die Praxis
der regionalen ESF Plus-Projekte ist fiir den Arbeitskreis auch aus strategischer Sicht wichtig. Auf
dieser Grundlage kann besser eingeschatzt werden, welche Projekte besonders erfolgreich sind und
nachhaltig zur Umsetzung der ESF Plus-Strategie beitragen. Dem ESF-Arbeitskreis obliegt die
inhaltliche Prifung der Sachberichte der Projekte (vgl. hierzu die Arbeitshilfe zur regionalen ESF Plus-

Forderung, S. 10f).

Die Ergebnissicherung ist dartiber hinaus ein fortlaufender Prozess und umschlieRt den gesamten
Projektumsetzungszeitraum. Projektbegleitung und Ergebnissicherung werden daher vor allem auch
als ein Prozess des partnerschaftlichen Miteinanders verstanden. Deshalb sind Geférderte auf
Einladung durch die Geschéftsstelle verpflichtet, den Projektstand vorzustellen — entweder im
Rahmen von regularen Sitzungen des Arbeitskreises und/oder in Form von Besuchen bei den Tragern.

Die Antragstellenden miissen beachten, dass im Falle einer Férderzusage umfangreiche Pflichten auf
sie zukommen, unter anderem zur Erhebung von Daten ber das Projekt und seine Teilnehmenden.
AulRerdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und EvaluationsmafRnahmen teilzunehmen sowie bei
Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Hinweise in den
nachfolgenden Punkten sind nicht abschlieRend:
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e Antragstellende missen das von der L-Bank bereitgestellte System ZuMa (Zuschuss-
Management) nutzen, um Daten flr das Monitoring und zur Evaluation elektronisch zu
Gbermitteln. Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, alle fir die Evaluation
erforderlichen Kontaktdaten und Informationen Uber Projektverlauf und Teilnehmende zur
Verfligung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fiir Auskiinfte zur Verfligung zu stehen.

¢ Projekt-Teilnehmende miissen wahrend der Projektlaufzeit, moglichst zeitnah nach dem Eintritt,
einen Fragebogen ausfiillen. Teilnehmende miissen tber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit
und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und diese Kenntnisnahme bestatigen.
Eintritts- und Austrittsdatum sind zu dokumentieren.

¢ |nwiefern das geforderte Projekt zu den ESF Plus-Zielen beitragt, wird mit Output- und
Ergebnisindikatoren gemessen. Diese im Antragsformular genannten und bei der Antragstellung
zu beachtenden Indikatoren sind:

o Outputindikator: Gesamtzahl der Teilnehmenden (Indikator EECO01)

o Ergebnisindikator: Anteil Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche
sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt
haben oder einen Arbeitsplatz haben, einschliellich Selbststandige (AHEQ1)

¢ Die Kontaktdaten werden zur Erfassung des langfristigen Ergebnisindikators sowie zu
Evaluationszwecken bendtigt. Der langfristige Ergebnisindikator (Statuswechsel von
Nichterwerbstatigkeit in Erwerbstatigkeit) wird von einem mit der Evaluierung beauftragten
Institut Gber Befragungen der Teilnehmenden ermittelt.

¢ Die Upload- sowie die Kontaktdatentabelle sind gemal den Vorgaben der L-Bank auf das ZuMa-
Portal der L-Bank hochzuladen.

7.7  Publizitatsvorschriften und -pflichten

Es gelten die Publizitatsvorschriften und —pflichten, die in den Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung enthalten sind. Erflllt der Geférderte diese Verpflichtungen zur
Kommunikation nicht, kdnnen die ESF Plus-Zuschiisse gekirzt werden.

Die Geschéftsstelle bittet geforderte Projekttrager darum, flr eine mediale Verwendung geeignetes
Dokumentationsmaterial wie Pressemitteilungen, Prasentationen, Texte, Fotos der Geschaftsstelle
zur Verfligung zu stellen. Die Geschaftsstelle beabsichtigt dieses Material mit Einverstandnis des
Projekttragers zur Gestaltung der Geschaftsstellen-Webprasenz zu nutzen.

7.8  Rechtsgrundlagen

Flr die Zuwendungen gelten das Recht der Europaischen Union, insbesondere die aktuell geltenden
Verordnungen (EU) Nr. 2021/1057 und Nr. 2021/1060 sowie das gemaR Art. 2 i. V. m. Art. 74 Abs. 1
a) Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 anwendbare nationale Recht, ins- besondere §§ 35 ff.
Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVwWVfG) und die §§ 23, 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
sowie die nationalen Foérderfahigkeitsregelungen im Sinne von Art. 63 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr.
2021/1060 (forderfahige Ausgaben). Weitere rechtliche Vorgaben ergeben sich aus dem
Zuwendungsbescheid und seinen Nebenbestimmungen (NBest-P-ESF-Plus-BW). Vorschriften,
Vorgaben und Regelungen sind auf der Webseite des ESF abrufbar. Weitere Bestimmungen zur
Projektabwicklung finden sich in der Ubersicht tiber die férderfahigen Ausgaben.
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7.9  Veroffentlichung des Forderaufrufes

Der Forderaufruf des Regionalen Arbeitskreises Breisgau-Hochschwarzwald fiir das Jahr 2025 wird
am 25. Marz 2024 auf der Internetseite der ESF Plus-Geschaftsstelle beim Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald veroffentlicht:

www.breisgau-hochschwarzwald.de
» Wirtschaft ¢ Mobilitdt » Wirtschaft » Forderprogramme » ESF Plus

Interessierte Trager konnen sich zudem an die Geschaftsstelle wenden, um per E-Mail einen
Veroffentlichungshinweis des Forderaufrufs zu erhalten.
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8. Anhang

8.1
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Angebote des Jobcenters

Titel

Zielgruppe(n)

Ziel(e)

Tragerinformationen

Aktivierung und Vermittlung

E3 -erleben,
erkennen,
entfalten

keine Einschrankungen

Ermittlung von Kompetenzen und Feststellen der
Bedarfe; Aktivierung und die Schaffung der Grundlagen
flr eine ressourcenorientierte Integration. Es gilt
Fahigkeiten und Problemldsungspotentiale zu
erarbeiten und zu aktivieren und ausgehend der
Standortbestimmung diese Ressourcen mit dem Ziel zu
mobilisieren, Perspektiven fiir die berufliche Zukunft zu
entwickeln und konkrete Schritte zur Zielerreichung zu
planen und umzusetzen.

LFA -moveo gGmbH, +49
741/94258-0, www.|fa.org

Erfolgskurs

erwerbsfahige Leistungsberechtigte (insbesondere
Neukunden des Jobcenters, darunter auch Menschen mit
Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung, z.B.
Ukrainerinnen und Ukrainer)

Unterstutzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und Erarbeitung einer
erfolgreichen Bewerbungsstrategie

n.n

ab 01.07.2024

Individuelles
Aktivcenter

Langzeitarbeitslose, erwerbsfahige Leistungsberechtigte,
die aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituation individuelle,
zielgerichtete, bedarfsorientierte Unterstiitzung
bendtigen

Einzel-wie auch Gruppencoaching,
Bewerbungscoaching, Projektarbeit, sozialpadagogische
Betreuung, betriebliche Erprobung

Caritasverband Freiburg-Stadt
e.V., 0761/7903-6100,
www.caritas-freiburg.de

Lernen und
Arbeiten Freiburg

Alle Arbeitslose mit Problemen, eigenstidndig eine
Beschiaftigung zu finden, Sprachniveau min. A2

Entwicklung einer individuellen Bewerbungsstrategie,
geeignete Stelle finden

Verte Akademie, 0761/477583-
60, www.verte-akademie.de

Lernen und
Arbeiten
Millheim

Arbeitslose, die Probleme haben eigenstandig eine neue
Beschaftigung zu finden

Klarung der Tatigkeits- und Berufsfelder unter
Beriicksichtigung der familidaren Lebensbedingungen,
Ausarbeitung der personlichen Starken und Fahigkeiten,

Internationaler Bund
Bildungszentrum Miillheim,
07631174 13 92, www.ib.de
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Titel Zielgruppe(n) Ziel(e) Tragerinformationen
-Beschaffung von Arbeitspldtzen, Ausbildungs- und
Praktikumsstellen in der Region

Lernen und Arbeitslose Frauen und Manner (auch mit Unterstitzung der Teilnehmenden in ihren PersonaPlan, 07667 / 2070788,

Arbeiten Breisach

Migrationshintergrund), die Probleme haben eigenstidndig
eine neue Beschaftigung zu finden

Handlungskompetenzen zur beruflichen und sozialen
Integration; Die in der MaRnahme gewonnenen
Qualifikationen und Erfahrungen sollen die
Vermittlungsfahigkeit in Ausbildung und Arbeit erh6hen
und Vermittlungshemmnisse abbauen

www.personaplan.de

Lernen und Arbeitslose, die Probleme haben eigenstidndig eine neue Berufliche Eingliederung in Beschaftigungs- oder Internationaler Bund
Arbeiten Titisee- Beschaftigung zu finden Ausbildungsverhiltnisse Nebenstelle Titisee —Neustadt,
Neustadt 07651 93 35 94, www.ib.de
Neustart erwerbsfihige Leistungsberechtigte U25 und U25, die sich | Modul 1: Aktivierung des Kunden zur Zusammenarbeit LFA -moveo gGmbH,
aufgrund in ihrer Person liegender Griinde wiederholt mit dem Jobcenter durch aufsuchendes Coaching - Ziel +49 741/94258-0, www.Ifa.org
dem Kontakt mit dem Jobcenter entziehen (Modul 1); erreicht, wenn personliches Gesprach mit der
Kunden bei welchen der Integrationsprozess aus in der personlichen Ansprechperson und Abschluss
Person liegenden Griinden stockt (Modul 2). Kooperationsplan zustande kommt.
Modul 2: Anbindung des Kunden an ein weiterfiihrendes
Unterstlitzungsangebot - Ziel erreicht, wenn Eintritt in
ein anderes Unterstiitzungsangebot und sich die
Teilnahme dort stabilisiert hat.
Think BIG (allein-)erziehende Frauen, Frauen, ggf. auch (allein-) Aktivierung, Motivationssteigerung, Empowerment, BCA Tina Imhof, 0761 20 269
Vortrage flr erziehende Manner, wenn passend Wissensvermittlung, Selbstwirksamkeit, Offnung, 226, Jobcenter Breisg.-
Frauen Sensibilisierung Hochschwarzwald
Gesundheit
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Titel Zielgruppe(n) Ziel(e) Tragerinformationen
Starthilfe Alle Kunden LZA ab 25 LJ mit psychischen Belastungen, Begleitung und Unterstiitzung im Lebenstag und in der Caritasverband e.V. Breisgau-
Suchtkranke beruflichen Perspektiventwicklung Hochschwarzwald,
www.caritas-bh.de, 0761/8965
—455
Erziehende

Mitter in Szene
Breisach

Erziehende Frauen -auf dem Weg in den Beruf

Erziehende Frauen konnen Kinder und Job unter einen
Hut bekommen

Defakto GmbH, 0173 2075601,
www.defakto.org

KombiPlus -TaF

Erziehende Frauen die eine Teilzeitausbildung suchen

Aufnahme einer Teilzeitausbildung

Caritas Freiburg-Stadt e.V.,
0761 / 7903-6132, www.caritas-
freiburg.de

TaF Phase Il -abH

Erziehende Frauen die eine Teilzeitausbildung haben

Erfolgreicher Abschluss der betrieblichen
Teilzeitausbildung

Caritas Bildungszentrum
Freiburg, 0761 / 7903-6132,
www.caritas-freiburg.de

u25

AsAflex - Personen die eine Begleitung / Unterstiitzung wihrend Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung, deren Standort Freiburg:
Begleitende einer betrieblichen Ausbildung bendtigen erfolgreicher Abschluss (Begleitende Phase); die Caritasverband Freiburg-Stadt
Phase nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt e.V. 0761/7903-6100

www.caritas-freiburg.de

Standort Millheim:
Internationaler Bund
Bildungszentrum Millheim
07631/179614 www.ib.de

Standort Neustadt:
Internationaler Bund
Nebenstelle Titisee-Neustadt
07651/933954

www.ib.de

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Titel Zielgruppe(n) Ziel(e) Tragerinformationen

Clearing schwer zu erreichende junge Menschen mit Anbindung ans Regelsystem bzw. anderweitige Klarung FJB -Forum jugend-beruf im
gewohnlichem Aufenthalt oder Wohnsitz im Landkreis Jugendhilfswerk Freiburg e.V.
zwischen 18 u. 24 Jahre mit besonderen sozialen Freiburg: 0761 / 296669-51
Schwierigkeiten u. erheblichem Unterstitzungsbedarf, die Miillheim: 07631 / 74828-12
von den bestehenden Angeboten des Regelsystems nicht Titisee-Neustadt
erreicht werden bzw. diese nicht annehmen (auch Nicht- 07651 / 934973
Leistungsempfanger, die jedoch vermutlich Breisach: 07667 / 2079981
Leistungsanspruch hatten)

IndiCo - Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahre die Personliche Stabilisierung und Erarbeitung einer Jugendhilfswerk Freiburg e.V.

Individuelles Arbeitslosengeld Il beziehen und Sucht-oder psychische Zukunftsperspektive Freiburg: 0761 / 296669-51

Coaching Probleme vorhanden sind Miillheim: 07631 / 74828-12

Titisee-Neustadt
07651 / 934973
Breisach: 07667 / 2079981

Jugendcoaching

Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahre die
Arbeitslosengeld Il beziehen und auf Arbeits-oder
Ausbildungsstellensuche sind

Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

Jugendhilfswerk Freiburg e.V.;

Freiburg: 0761 / 296669-51
Mullheim: 07631 / 74828-12
Titisee-Neustadt

07651 / 934973

Breisach: 07667 / 2079981

Migrantinnen und Migranten

KonvINT -
Konversation und
Integration

Personen mit Migrationshintergrund mit geringen
Sprachkenntnissen (Grundverstandigung muss moglich
sein).

Verbesserung der Sprachkenntnisse; Erarbeitung von
beruflichen Perspektiven; Unterstiitzung beim Einstieg
ins Berufsleben; Vermittlung von Strategien, um den
weiteren Berufsweg aktiv und erfolgreich zu gestalten

BBQ Bildung und Berufliche
Quialifizierung gGmbH, 0761
150773-14, www.biwe.de

Kofinanziert vom Ministerium fir : %
Soziales, Gesundheit und Integration *

Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Titel Zielgruppe(n) Ziel(e) Tragerinformationen
Startklar Migranten/Flichtlinge; fiir Migrant(inn)en mit Gute Losungen finden durch Begleitung und Caritasverband Landkreis
gesundheitlichen und psychischen Problemen; kein Unterstutzung im Lebensalltag und auf dem Weg in den | Breisgau-Hochschwarzwald
Mindestsprachniveau notwendig. Beruf. e.V., 0761 8965-464,
www.caritas-bh.de
Lernen und Arbeitslose Migranten, die Probleme haben eigenstandig Berufliche Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt PersonaPlan, 0152 5337 3948,
Arbeiten Bad eine neue Beschaftigung zu finden oder in Ausbildung; Erkennen eigener personlicher und www.personaplan.de
Krozingen beruflicher Moglichkeiten; Klarung des moglichen
Arbeitsfeldes und Alternativen; Verbesserung deutscher
Sprachkenntnisse (Arbeit und Beruf); Durchfiihrung
einer betrieblichen Erprobung
Arbeitsgelegenheiten AGH

Gemeinden Neuenburg, Schallstadt sowie Freie Trager (InSoPro, Caritas Breisg.Hochschw., Diakonie, Forum Jugend-Beruf, agj-PVD, inova, Jugendhilfswerk)

Laufendes ESF-Projekt

Beluga -Familie +
Jugendhilfe

Familien (im SGB llI-Bezug und / oder in der Jugendhilfe
SGB VIII) mit Kindern, am besten mindestens ein Kind
zwischen 9-13 Jahren

Ziel ist es, die Familien allumfassend zu unterstiitzen
und eine generationenibergreifende Weitergabe von
Armut zu verhindern. Alle Mitglieder der Familie sollen
ganzheitlich geférdert werden.

Internationaler Bund Baden
0761 89671-19
www.ib.de

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
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Kofinanziert von der
Européischen Union

Seite 19 von 54



http://www.caritas-bh.de/
http://www.personaplan.de/
http://www.ib.de/

ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

C

8.2 Arbeitsmarktinformationen

Breisgau-Hochschwarzwald

Der Arbeitsmarkt im Februar 2024

f

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik
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s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

HOCHSCHWARZWALD

Arbeitslosigkeit

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten

3,6% 2,8% 3,2% 3,5%
5.435 5322

4.850 Bestand
4219
zum
o Vormonat: +3,5%
0
Vorjahr: +9,7%

4352 4993 4320

Februar Februar Februar Februar Februar Februar Februar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 2
* ¥ %
Kofi iert vom Mini ium far : *,
Soziales, Gesundheit und Integration B .
Baden-Wiirttemberg i

Kofinanziert von der
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Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Ill im Vergleich

o zum Vorjahr

(SGB Il): +7,2%
2.716

2.534

2.200

2014 zum
2338 7857  1.866 19797 0 Vorjahr
i (SGB Ill): +12,5%

Februar Februar Februar Februar Februar Februar Februar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Arbeitslose im Rechtskreis SGB |l

(A :”’f"?:"g"“‘""“' Arbelt Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur far Arbeit Seite 3
tatistil
* * o
Kofi iert vom Ministerium fiir i %
Soziales, Gesundheit und Integration * .
Baden-Wiirttemberg i

Kofinanziert von der
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s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

HOCHSCHWARZWALD

Arbeitslosigkeit

Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jahrigen und ihre Arbeitslosenquote (in %)

458

0

Vormonat: +6,6%
Zum
Vorjahr: +10,4%

Bund: 5,2%

Baden-Wurttemberg: 3,2%

Februar Februar Februar Februar Februar Februar Februar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

== Arbeitslose

Bundesagentur fiir Arbeit Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 4
SQtatistik
* * o
Kofi iert vom Ministerium fiir 5 %
Soziales, Gesundheit und Integration X %
*

Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Unterbeschaftigung

Bestand an Unterbeschiftigten (ohne Kurzarbeiter) mit Unterbeschéftigungsquoten (in %)

6.735 6.941 7.156

1.885 1.799 1.834 Zum
5.573 o Vormonat: +3,1%

1.354 Q um
Vorjahr: +6,3%

Februar 2022 Februar 2023 Januar 2024 Februar 2024
. Arbeitslosigkeit
f2) Bundesagentur fr Arbeit Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 5
Kofi iert vom Ministerium fiir :' ‘*,
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Baden-Wiirttemberg
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HOCHSCHWARZWALD

Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (Stichtag jeweils 30.06.)

82 680 83.861 84.041 84.965 86.065 86.699

Zum
I I I I I I Vorjahr: |

30.06.2018 30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023

e Bundesagentur fiir Arbeit

statitic Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 6
tatisti
* ¥ %
Kofi iert vom Mini ium far : *,
Soziales, Gesundheit und Integration B .

Baden-Wiirttemberg
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s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

HOCHSCHWARZWALD

Beschaftigung am Arbeitsort
Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
zum Stichtag 30.06.2023

Verarbeitendes Gewerbe 23.873
Gesundheits- und Sozialwesen

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Baugewerbe

Gastgewerbe

Offentl.Verwalt. Verteidigung:Soz.vers.

Verkehr und Lagerei

Erziehung und Unterricht

Finanz- u. Versicherungs-DL

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Information und Kommunikation

Zeitarbeit

*z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiros; Wach-,
Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)

f2) Bundesagentur i Arbeit Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fur Arbeit

Kofi iert vom Ministerium fiir ¥ *
Soziales, Gesundheit und Integration B .
Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

2.284
2.148

2.104
2.041 Q 2um
Vormonat: -2,5%

1.799 1719

zum
1.485 Q Vorjahr: -20,0%

Februar Februar Februar Februar Februar Februar Februar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Q E“"_dfsage"‘“r fur Arbeit Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 8
* * o
Kofi iert vom Ministerium fiir : :
Soziales, Gesundheit und Integration X %
-

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der

Europdischen Union Seite 27 von 54
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2023/2024

1.250
Relation Stellen : Bewerber

2023: 1,58
2024: 1,56

802

zum
Vorjahr:

-4.3%
llen

zum
Vorjahr:
-2,9%

erber

Il Februar 2024

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Breisgau-Hochschwarzwald, Februar 2024, © Bundesagentur far Arbeit

Kofi t vom Ministerium fir &% *
Soziales, Gesundheit und Integration B
Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Aus- und Weiterbildungsgesetz
Ausbildungsgarantie ab 1.4.2024

Foérderinstrumente

®=  Neu: Berufsorientierungspraktikum (BOP) - § 48a SGB IlI
= Betriebliches Kurzpraktikum (1-6 Wochen)
= Zielgruppe: Ausbildungsinteressierte, die die Vollzeitschulpflicht erfullt haben

= Forderung von Fahrkosten und ggf. Unterkunft

Neu: Mobilititszuschuss (Mobi-Z) - § 73a SGB IlI

= Zielgruppe: Auszubildende, die in einer anderen Region ihre Ausbildung aufnehmen

= Fdrderung von zwei Familienheimfahrten/Monat

= Anpassung: Einstiegsqualifizierung (EQ) - § 54a SGB I
= Verkiurzung der Mindestdauer von sechs auf vier Monate, dadurch spaterer Start méglich
«  Offnung fur Fachpraktikerausbildungen

= Erleichterungen fur die Durchfihrung in Teilzeit

= Anpassung: auBRerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) - § 76 SGB ||

= Rechtsanspruch auf Férderung in einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung

Seite 10
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Gemeinsame regionale Bildungszielplanung

Agentur fiir Arbeit Freiburg, Jobcenter Breisgau-Hochschwarzwald, Jobcenter Emmendingen, Jobcenter Freiburg

FbW-Kompass Baden-Wiirttemberg

Eintritte in

zierung inkl
Beschaf-
tigtenquali
insgesamt

3.566
580
1.436
1.382
367
1.315
3.713
175
1.089
0
339
766
10
299
127
218
481

104
152

Anteil Qualifi-
zierung
insgesamt inkl
Beschaf-
tigtenquali an
gesamt in %
12,8
21
5.1
50
1,3
47
133
06
39
0,0
1,2
27
0,0
11
0,5
03
1.7
0,0
04
05

Eintritte Ist-ist
VI in Qualifi-

zierung
insgesamt inkl. Engpass
Beschaf- Bewertung
lvﬂensunh in % gewichtet
-10.4 12
-35,0 1.1
102,8 1.4
-9,6 20
-10,7 1,3
4.4 28
-6,0 1.4
21,5 1,3
-28.1 1.1
=100.0 12
258 23
-18,3 1.1
-231 19
49 16
716 16
61,5 1,3
-49.3 1.0
-40,0 24
89,1 19
176.4 08

EQ Qualifi-

502
55,6
58,2
618
38,8
584
63,7
429
51,1
50,0
63,0
60,8
50,0
ss5,7
50,0
58,7
60,3
54,5
378
61,0

insgesamt in Portfolio-
Cluster

o

0O P O00PPPOPOO0COO0ODOOOO

Quadrant A
Anteil Eintritte in Berufemix steigern

Quadrant B
Anteil im Berufemix halten

Quadrant C
Anteil Eintritte im Berufemix ausreichend

Quadrant D
Keine Steigerung im Anteil notwendig

Soz. vers.

Top 20 Berufe von 600 RD Baden-Wirttemberg pfl. Beschdf-
(mind. 500 svB fur Portfolio, tigte ohne
Vakanzzeit ist bewertet, Azubi und
mind. 4 Engpass-Bewertungen) ANU (FK)
714 Biiro und Sekretariat 217.145
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 166.038
713 Unternehmensorganisation und -strategie 141.382
831 Erziehung,Sozialarb. Heilerziehungspfl. (FK+SP) 140.032
621 Verkauf (ohne Produkispezialisierung) 131.383
813+821 Pflegeberufe (Fk) 116.6808
521 Fahrzeugfuhrung im Straenverkehr 107.053
732 Verwaltung 90.857
513 Lagerwirt. Post Zustellung, Guterumschlag 89.760
721 Versicherungs- u. Finanzdienstieistungen 75.032
811 Arzt- und Praxishilfe 73.632
242 Metallbearbeitung 71.190
622 Verkauf Bekleid. Elektro KFZ Hartwaren 47.568
262 Energietechnik (FK+SP) 47.149
252 Fahrzeug-Luft-Raumfahri- Schiffbautechn 46.302
611 Einkauf und Vertrieb 44478
273 Technische Produktionsplanung,-steuerung 368.871
623 Verkauf von Lebensmittein 35613
633 Gastronomie 34141
341 Gebaudetechnik 32.901

Vielfdltige Qualifizierungsangebote

= (Uberbetriebliche Fahigkeiten

= digitale Schlusselqualifikationen

= technologische Fahigkeiten

[ ]

= Basisqualifikationen

* Qualifikationen fur Zuwanderer

berufsfachliche Fahigkeiten im technischen, naturwissenschaftlichen, kaufmannischen und sozialen Bereich

Quelle: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/617-bildungszielplanung-2024 ba189397.pdf

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statietil
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

MalRnahmen der Agentur fiir Arbeit Freiburg

Breites Spektrum an Férdermoglichkeiten

MaRnahmen "Individuell”
Durchstarten statt abwarten
Unterstiitzung U 55

Selbstvermarktung Akademiker
Deutsch - ich mache mich fit fur Arbeit
IT-Grundlagen u. Bewerbungaktivitaten

MaRnahmen "Aktivierung"
Aktivierung FR (Startklar)
Aktivierung T-N

Aktivierung MU

Unterstitzung U25, Take it
Aktivierung EM (Stark in die Zukunft)

Bewerbungsmanagement
Bewerbungsmanagment (FR, EM, MU, TN)

AVGS
Coaching
Coaching ausland. Hochschulabsolventen

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW)
Teilqualifikation
abschlussorientiert

Qualifizierung von Beschiftigten in Betrieben
Teilqualifikation
abschlussorientiert

Sonstiges

MaRnahmen beim Arbeitgeber (MAG)
Eingliederungszuschuss (EGZ)
Griindungszuschuss (GZ)

= Ziel jeder Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

= Ausgehend vom aktuellen Fachkraftemangel steht verstarkt die Qualifizierung von
geringqualifizierten Bewerber_innen auch 2024 im geschaftspolitischen Fokus.

= Der Qualifizierungsbedarf der Beschéftigten soll iber modulare Bausteine an den individuellen
Bedurfnissen ausgerichtet sein.

» Menschen mit Migrationshintergrund sollen in besonderen Mafle und geférdert werden.

* Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen sind Instrumente
wie Teilzeitangebote, digitale Formate und eine flexible Zeiteinteilung gute Mdglichkeiten der Partizipation.

Bundesagentur fir Arbeit
Qtatiatil

Seite 12
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[ o SF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2024

Siidlicher

= Oberrhein

Information fiir den Berufshildungsausschuss — Statistik 2023 (Entwurf!)

Neue Ausbildungsverhéltnisse 01.01.2023 - 31.12.2023

Vergleich 2023 zu 2019

Vergleich 2023 zu 2022

Berghau 1 0
Metalltechnik 970 770
Elektrotechnik 379 400
Bau, Steine, Erden B4 71
Chemie, Physik, Biologie 99 85
Holz 11 14
Papier, Druck 82 84
Leder, Textil, Bekleidung 2 3
Mahrung und Genuss 4 T
Glas, Keramik, Schmuck 2 1
Gewerbliche Sonderbenufe 26 21

818
432

73
103

abs.

Gewerblich-techn. Berufe

Industrie 305 278
Handel 949 868
Banken 145 142
Versicherung 35 34
Hotel, Gaststatten 391 411
Verkehr, Transport 192 157
Sonstige kaufm. Berufe 570 553
K annische Sonderberufe 16 18

Kaufmannische Berufe

165

in %
1 -100,0%
152 -15,7%
53 14,0%
11 -13,1%
4 4,0%

2 18,2%
12 -14,6%
1 50,0%

2 50,0%

0 0,0%

7 -26,9%
1,3%

5 1,6%
-120 -12,6%
1 2.1%

-1 2.6%
215 55,0%
27 -14,1%
24 4,2%
4 5,3%

A,

%

Verdnderung der neuen Ausbildungsverhdltnisse 2023 im Vergleich zum
Vorjahresmonat

20% -+

17.4%

10,8%

11,3%

10% 71%
7 5% 87%
0% -
-10% T m = T T T T = = T 3
N > ; 3
$ & F & ¢ ¢ Y §F & & & &
&S & & & &S
< 3 &) ¢ ¥
o <« Lo
Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein Seite 1
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Information fiir den Berufsbildungsausschuss - Statistik 2023 (Entwurf!)

Neue Ausbildungsverhdltnisse gew.techn. Berufe 2023 anteilsmaRig

Metalltechnik 53,2%
Elektrotechnik

Chemie, Physik, Biclogie
Bau, Steine, Erden

Papier, Druck
Gewerbliche Sonderberufe

Holz

Mahrung und Genuss 0,4%
Leder, Textil, Bekleidung 0,2%
Glas, Keramik, Schmuck | 0,1%

Bergbau | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Neue Ausbildungsverhaltnisse kaufm. Berufe 2023 anteilsmaBig

Handel

Hotel, Gaststatten
Sonstige kaufm. Berufe
Industrie

Werkehr, Transport
Banken

Versicherung

Kaufmannische Sonderberufe

0% 10% 20% 30% 40%

Industrie- und Handelskammer Siidlicher Oberrhein Seite 2
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t s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Sddlicher
P Oberehein
Information fiir den Berufsbhildungsausschuss — Statistik 2023 (Entwurf!)

Neue Aushildungsverhdltnisse 2023 gew.-techn. Berufe anteilsmafig nach
Stadt-/Landkreisen

Ortenaukreis 49%@2%
Emmendingen
Breisgau-Hochschw. 17.9%
Stadt Freiburg 1o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
2022 m2023

Neue Ausbildungsverhiltnisse 2023 kaufm. Berufe anteilsmaBig nach
Stadt-/Landkreisen

Ortenaukreis i
Emmendingen
Breisgau-Hochschw. 2%%-:.7}2‘*
Stadt Freiburg 25
D:K: 1 C;% 2[;% 30-% 4[;% SD-%
2022 m2023
Industrie- und Handelskammer Sadlicher Oberrhein Seite 4
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

SO IHK B

Information fiir den Berufsbildungsausschuss - Statistik 2023 (Entwurf!)

Ausbildungsverhiltnisse mit ausldndischen Jugendlichen

Gesamtzahl der Auszubildenden mit auslandischer Staatsbiirgerschaft am 31.12.2023

Staatsbiirgerschaft (Land) Anzahl 2023  Anzahl 2022
Marokko 128 81
Vietnam 111 56
Turkei 85 81
Kosow 79 74
Syrien 76 A
Rumanien 73 62
Indonesien 66 39
Kirgisistan 53 18
Tadschikistan 49 39
ltalien a7 58
Madagaskar 39 22
Polen 38 33
Irak 35 30
Georgien 35 30
Ukraine 33 30
Afghanistan 33 38
Sonstige 540 500
Dawon in gewerbl. Berufen 404 385

Dawon in kaufm. Berufen 897

Gesamt 1282 |

Gesamtzahl der Ausbildungsverhaltnisse

iert vom Mini

Industrie- und Handelskammer Sudlicher Oberrhein

far

Baden-Wiirttemberg

Soziales, Gesundheit und Integration

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Sldlicher
~W Oberrhein
Information fiir den Berufsbildungsausschuss - Statistik 2023 (Entwurf!)

Anteil der Staatsangehérigkeiten in den Ausbildungsverhiltnissen mit
ausldndischen Jugendlichen

Marokko
Vietnam
Tirkei
Kosovo
Syrien
Rumanien
Indonesien
Kirgisistan
Tadschikistan
Italien
Madagaskar
Polen

Irak
Georgien
Ukraine

Afghanistan

35,5%

Sonstige 30 0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40%

2023 2022

50%

Die 540 Auszubildenden in der Gruppe ,Sonstige” verteilen sich auf 85 Lander (sowie unbekannte

Staatsangehorigkeit und Staatenlosigkeit).

Industrie- und Handelskammer Sudlicher Oberrhein

Kofi iert vom Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg
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SUd licher
~W o
Information fiir den Berufsbildungsausschuss — Statistik 2023 (Entwurf!)

Anteil der Ausbildungsverhiltnisse mit ausliandischen Jugendlichen nach Berufsgruppen

Gesamtzahl der Ausbildungsverhiltnisse zum 31.12.2023

Gesamt Auszubildende mit Anteil der Auszubildenden
ausldndischer mit auslandischer
Staatsbirgerschaft Staatsbiirgerschaft

Bergbau - - -
Metalltechnik 2.292 192 8,4%
Elektrotechnik 1.154 122 10,6%

Bau, Steine, Erden 198 33 16,7%
Chemie, Physik, Biologie 259 28 10,8%

Holz 33 6 18,2%
Papier, Druck 201 18 9,0%

Leder, Textil, Bekleidung 7 1 14,3%
Nahrung und Genuss 15 1 6.7%

Glas, Keramik, Schmuck 7 1 14,3%
Gewerbliche Sonderberufe 65 2 3,1%
Industrie 775 v 4,8%

Handel 1.872 229 12,2%
Banken 318 22 6,9%
Versicherung 91 9 9,9%

Hotel, Gaststatten 1.028 589 57,3%
Verkehr, Transport 397 79 19,9%
Sonstige kaufm. Berufe 1.318 148 11,2%
Kaufmannische Sonderberufe 38 3 7,9%
Kaufmannische Berufe 5.837 1.116 19,1%
Gesamt 10.068 1.520 15,1%

Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein Seite 10
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ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

~

Sdidlicher
Oberrhein

Information fiir den Berufsbildungsausschuss - Statistik 2023 (Entwurf!)

Berufsgruppen

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhiltnisse 01.01. - 31.12.2023

Anteil der Auszubildenden
mit auslandischer

Auszubildende mit
auslindischer

Staatsbiirgerschaft Staatsbiirgerschaft

Bergbau - - -
Metalltechnik a18 81 9,9%
Elektrotechnik 432 52 12,0%
Bau, Steine, Erden 73 13 17,8%
Chemie, Physik, Biologie 103 16 15,5%
Holz 13 2 15,4%
Papier, Druck 70 6 8.6%
Leder, Textil, Bekleidung 3 1 33,3%
MNahrung und Genuss 6 1 16,7%
Glas, Keramik, Schmuck 2 0 0,0%
Gewerbliche Sonderberufe 19 1 5,3%
Gewerblich-techn. Berufe 1.539 173 11,2%
Industrie 310 2 6,8%
Handel 829 105 12,7%
Banken 148 10 6,8%
Wersicherung 38 5 13,2%
Hotel, Gaststatten 606 402 66,3%
Verkehr, Transport 165 36 21,8%
Sonstige kaufm. Berufe hd46 56 10,3%
Kaufmannische Sonderberufe 156 3 20,0%
Kaufminnische Berufe 2.657 638 24,0%
Gesamt 4.196 811 19,3%

Meu abgeschlossene Ausbildungsverhiltnizse 01.01. - 31.12.2023

Anteil der Auszubildenden mit auslandischer Staatsangehdrigkeit nach Berufsgruppen

Hotel, Gaststatten
Leder. Textil. Bekleidung I 23 2%

Verkehr. Transport

21.8%
Kaufmannische Sonderberufe GGG 0.0%
Bau, Steine, Erden  I——— 17.2%
Nahrung und Genuss I 15.7%
Chemiz, Physik, Biclogie G 15,5%

Holz I 15.4%

. CC3%

ersicherung

Handsl

Elekirotechnik

Sonstige kaufm. Banufe
Metalltechnik

Papier, Druck

Industrie

Banken

Gewerbliche Sonderbenufe
Glas, Keramik, Schmuck

0,0

I 13,20
I 12.T%
I 12.0%
I 10.2%
I 0.0
I G
I 0%
I 3%

I 5.5

0.0%

10,0%

20,0% BO0%
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t s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

W Sldlicher
g Oberrhein
Information fiir den Berufshildungsausschuss — Statistik 2023 (Entwurf!)

Auszubildende mit (Fach-)Hochschulreife
(Anteil an neu abgeschlossenen Ausbildungsverhdltnissen)
40%

35%

30%

25%

18,2%
18,9%
19,9%
5%
18,1%
15,8%

20%

8,1%
10,2%
14,3%
14,7%
17.1%
18,1%
16,6%

15%

10%

5%

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFachhochschulreife Hochschulreife

Anteil Auszubildende mit Hochschulzugangsberechtigung

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20%
10%
0%

76,1%
73,5%
73,0%
73,1%
71,2%

69,2%
68,6%
67,2%
67,3%
66,1%
67,9%
70,3%
71,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Hochschulzugangsberechtigung Sonstiges

Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein Seite 29
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t s ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2025

Information fiir den Berufsbildungsausschuss - Statistik 2023 (Entwurf!)

Vorzeitige Losungen nach Schulabschluss 01.01.2023 - 31.12.2023

Anteil an vorz.  Anteil Schulabschluss an

Schulabschluss Anzahl Losungen Ausb.Verh.
Hauptschulabschluss 368 30,0% 15,5%
Mittlerer Bildungsabschluss 475 38, 7% 45,8%
(Fach-)Hochschulreife 211 17,2% 31,6%
Sonstiger Abschluss (Ausland) 142 11,6% 57%
Ohne HS-Abschluss 30 2,4% 1,4%

Vorzeitige Losungen nach Lésungsgrund 01.01.2023 - 31.12.2023

Lésungsgrund Anzahl Anteil
Aufiésung in der Probezeit 412 33,6%
Auflosung ggs. Einvemehmen 316 25,8%
Andere Griinde der/des Azubi 236 19,2%
Andere Griinde des Ausbildenden 90 7,3%
Verfehlungen der/des Azubi 57 4.6%
Berufswechsel 41 3,3%
Gesundheitliche Grunde 19 1,5%
Arbeitsaufnahme 11 0,9%
Diebstahl, Unterschlagung 9 0,7%
Insolvenz, Geschaftsaufgabe 9 0,7%
Wohnortwechsel 8 0,7%
Tod der/des Azubi 5 0,4%
Wiederaumahme von Schule/Studium 5 0,4%
Sonstige Verfehlungen 4 0,3%
Filialwechsel 2 0,2%
Verfehlungen des Ausbildenden 1 0,1%
Zustandigkeitswechsel 1 0,1%
Summe 1.226
Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein Seite 39
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Arbeitsmarktstrategie ESF-Antragsjahr 2025 - Entwicklung Kerndaten

Arbeitsmarktentwicklung 2015-2024

Legende:

-50

0

ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2024

Index-Entwicklung Landkreis 2015-2024

I steht fur kleine Gruppe, im neuesten Auswertungsjahr < 150 Personen

FRAUEN
Merkmal Indexentwicklung (2015 = 100, teilweise 2018 = 100) Entw. | Vergl.
LK Vorjahr
Lkr. Breisgau-Hochschwarzwald April April April April April April April April Januar | Januar 15/18-
Land Baden-Wiirttemberg 2815 2(?16 2(?17 2(?18 2(?19 zgzo 2521 2(?22 2023 | 2024 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 55, | 2324
AL insgesamt Lkr.| 1106  1.062 984 923 771 951 965 876 1257 1.322 100 96 89 83 70 86 87 79 114 120 20 6
B-W| 63.296 61.899 54.649 49.760 44.352 51.746 58206 51.021 68.641 73.848 100 98 86 79 70 82 92 81 108 117 17 8
unter 25 Jahre Lkr. 62 57 64 46 43 64 53 50 63 62 100 92 103 74 69 103 85 81 102 100 0 -2
B-W| 3455 3571 3251 2902 2662 3.304 3310 2588  4.106 4571 100 103 94 84 77 96 96 75 119 13
ab 55 Jahre Lkr. 183 190 188 168 132 161 187 196 282 287 100 104 103 92 72 88 102 107 154 3
B-W| 10403 10518 9.087 8518 7.745 8.807 9972  9.483 12.440 14.976 100 101 87 82 74 85 96 91 120 24
LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 476 484 424 388 339 344 502 399 396 441 100 102 89 82 71 72 105 84 83 9
B-W| 30.092 29438 25969 22955 19.628 20.308 29.994 26.245 25101 30.706 100 98 86 76 65 67 100 87 83 102 2 19
_ |LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 261 269 252 221 186 186 245 274 252 233 100 103 97 85 71 71 94 105 97 89 -11 7
m B-W 13.970 11.788 11.231 13.903 16.604 16.146 16.471 100 95 118 141 137 140 3
2 |Auslanderinnen Lkr. 284 259 282 309 246 369 381 340 716 758 100 91 99 109 87 130 134 120 252 267 15
B-W| 22663 23.326 22560 21.024 19.363 23.645 27.079 23.984 41.318 44.703 100 103 100 93 85 104 119 106 182 197 15
Auslanderinnen < 25 J. LK. 20 18 26 21 16 19 12 17 32 31 100 90 130 105 80 95 60 85 160 155 5
B-W| 1.080 1.359 1418 1.322 1153 1.338 1.281 1.010 2410  2.640 100 126 131 122 107 124 119 94 223 244 21
Auslanderinnen ab 55 J.  Lkr. 44 28 36 36 23 34 46 45 119 115 100 64 82 82 52 77 105 102 270 261 -9
B-W| 2923 295 2807 2639 2514 3077 3.655 3511  6.348  7.740 100 101 96 90 86 105 125 120 217 265
Alleinerziehende Lkr. 335 315 221 207 171 184 160 159 223 269 100 94 66 62 51 55 48 47 67 80 -20 14
11.746 10.290 11.523 12.713 11.410 14.997 15.634 100 112 124 111 146 152 6
Schwerbehinderte Lkr. 73 74 69 69 53 60 53 52 57 62 100 101 95 95 73 82 73 71 78 85 -15 7
2763 2472 2804 3.001 2791 2939  3.320 100 113 121 113 119 134 15
AL insgesamt Lkr. 082 990  1.040 906 920 1316  1.257 899 1054  1.082 100 101 106 92 94 134 128 92 107 110 10 3
B-W| 43568 42.416 42.930 39.898 39.961 55.677 59.456 42.271 45.638 49.094 100 97 99 92 92 128 136 97 105 113 13 8
unter 25 Jahre Lkr. 74 91 86 68 58 115 77 55 60 75 100 123 116 92 78 155 104 74 81 101 1 20
B-W| 4081 4009 3795 3513 3541 5709 4893 3273 3533  3.892 100 98 93 86 87 140 120 80 87 95 5 9
ab 55 Jahre Lkr. 287 267 273 259 280 375 400 323 370 354 100 93 95 90 98 131 139 113 129 123 23 6
B-W| 12.343 12120 12171 11.732 11.889 15507 18712 15511 16.120 16.335 100 98 99 95 96 126 152 126 131 132 2
LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 155 122 92 109 103 103 180 112 103 93 100 79 59 70 66 66 116 72 66 60 -40 6
B-W| 6.092 5265 4811 4280 3932 4432 8216 5265 5545 5395 100 86 79 70 65 73 135 86 91 89 11 2
_ |LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 40 46 25 19 26 19 25 24 20 12 100 115 63 48 65 48 63 60 50 30 -70 -20
; B-W 848 792 663 990 996 874 805 100~ g4’ 1257  126° 110 102 -9
O |Auslanderinnen Lkr. 129 147 189 172 174 256 244 186 221 251 100 114 147 133 135 198 189 144 171 195 23
n BW| 7.941 8379 9221 9.029 9751 14.604 15489 10.238 11.449 13.683 100 106 116 114 123 184 195 129 144 172 28
Auslanderinnen < 25 J. LK. 8 15 14 9 15 20 18 9 6 11 100 188 175 113 188 250 225 113 75 138
B-W 875 884 888 852 920  1.433  1.273 786 782 901 100 101 101 97 105 164 145 90 89 103 14
Auslanderinnen ab 55 J.  Lkr. 13 19 28 22 35 46 41 28 37 39 100 146 215 169 269 354 315 215 285 300 15
B-W| 1.392 1.336 1425 1426 1492 2,052 2530 1.840 2.050  2.344 100 96 102 102 107 147 182 132 147 168 21
Alleinerziehende Lkr. 52 54 79 58 51 71 79 58 49 54 100 104 152 112 98 137 152 112 94 104 10
B-W 2333 2389 3.389 3452 2207 2370  2.453 1007 142" 144" 92" 99" 103 3
Schwerbehinderte Lkr. 80 77 75 65 75 90 79 47 56 63 100 96 94 81 94 113 99 59 70 9
B-W 2979 3.072 3676 3.604 3.163 3.324  3.192 100 120 117 103 108 104 4
AL insgesamt Lkr.| 2.088] 2.052] 2.024] 1.829] 1691 2267 2222 1.775] 2.311] 2404] 1000 98,3 96,9 87,6 81,0 1086 1064 850  110,7 1151 4
__ |unter 25 Jahre Lkr. 136 148 150 114 101 179 130 105 123 137 100,0 108,83  110,3 83,8 743 1316 95,6 77,2 90,4  100,7 10
= |ab Jahre Lkr. 470 457 461 427 412 536 587 519 652 641  100,0 97,2 08,1 90,9 87,7 1140 1249 1104 1387 1364 2
ES LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 631 606 516 497 442 447 682 511 499 534|  100,0 96,0 81,8 78,8 70,0 70,8  108,1 81,0 79,1 84,6 6
O [LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 301 315 277 240 212 205 270 298 272 245 100,0  104,7 92,0 79,7 70,4 68,1 89,7 99,0 90,4 81,4 9
*  |Auslanderinnen Lkr. 413 406 471 481 420 625 625 526 937 1009 100,0 98,3 1140 1165 101,7 151,3 151,3 1274 2269 2443 17
m |Auslanderinnen <253,  Lkr. 28 33 40 30 31 39 30 26 38 42| 1000 117,9 1429 107,10  110,7 1393 1071 929 1357  150,0 14
) |Auslanderinnen ab 55 J.  Lkr. 57 47 64 58 58 80 87 73 156 154  100,0 825 112,3 101,8 101,8 1404 152,6 1281  273,7 2702 -4
Alleinerziehende Lkr. 387 369 300 265 222 255 239 217 272 323|  100,0 95,3 77,5 68,5 57,4 65,9 61,8 56,1 70,3 83,5 -17 13
Schwerbehinderte Lkr. 153 151 144 134 128 150 132 99 113 125/ 100,0 98,7 94,1 87,6 83,7 98,0 86,3 64,7 73,9 81,7 8

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

-18
* *
* *
* *
* 4 x

Kofinanziert von der
Européischen Union

Seite 49 von 54



ESF Plus: Regionale Arbeitsmarktstrategie Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 2024

Arbeitsmarktstrategie ESF-Antragsjahr 2025 - Entwicklung Kerndaten
Arbeitsmarktentwicklung 2015-2024 Legende: =50 "0 - I steht fur kleine Gruppe, im neuesten Auswertungsjahr < 150 Personen

Index-Entwicklung Landkreis 2015-2024

MANNER
Merkmal Indexentwicklung (2015 = 100, teilweise 2018 = 100) Entw. | Vergl.
LK Vorjahr
Lkr. Breisgau-Hochschwarzwald April April April April April April April April Januar | Januar 15/18-
Land Baden-Wiirttemberg 2(?15 2816 2(?17 2(?18 2(?19 2(?20 2(?21 2(?22 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 | 2324
AL insgesamt Lkr.] 1334 1321 1223 1171 1001 1175 1209 1.060 1.242  1.331 100 99 92 88 75 88 91 79 93 1000 © 7
B-W| 69.126 71.680 64.034 59.125 53.650 63.611 70.990 61.219 69.476 77.359 100 104 93 86 78 92 103 89 101 112 12 11
unter 25 Jahre Lkr. 64 72 77 100 86 100 66 58 81 108 100 113 120 156 134 156 103 91 127 169 !
B-w| 4.188 5516 5126 4.838 4290 5102 5060 3.850 4.967  6.024 100 132 122 116 102 122 121 92 119 144 25
ab 55 Jahre Lkr. 272 299 272 238 213 245 233 233 278 286 100 110 100 88 78 90 86 86 102 105 5 3
B-W| 12599 12.826 11.230 10.609  9.934 11.523 12.971 12.327 13.592 16.605 100 102 89 84 79 91 103 98 108 132 24
LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 540 576 500 458 406 428 630 503 474 544 100 107 93 85 75 79 117 93 88 101 1 13
B-W| 30.093 30.455 27.520 24.775 21569 24.212 37.936 32.025 30.583 35.379 100 101 91 82 72 80 126 106 102 118| 18 16
— |LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 271 318 279 248 221 221 280 317 293 280 100 117 103 92 82 82 103 117 108 103 3 -5
0 B-W 14.606 12.632 12.788 16.486 20.482 19.745 20.216 “ 1007 101”7 131 162 156
8 Auslander Lkr. 308 343 367 398 334 427 406 329 529 605 100 111 119 129 108 139 132 107 172
B-W| 21.961 25880 24.684 23.298 21540 26.398 28.535 23.923 32.678 37.520 100 118 112 106 98 120 130 109 149
Auslander unter 25 J. Lkr. 16 27 36 63 46 57 30 20 48 65 100 169 225 394 288 356 188 125 300
B-W| 1489 2935 2941 2833 2454 2759 2439 1775 2818  3.707 100 197 198 190 165 185 164 119 189
Auslander ab 55 J. Lkr. 55 56 51 44 38 54 53 49 77 88 100 102 93 80 69 98 96 89 140
B-w| 3168 3237 2925 2752 2705 3410 3.901 3.762 4.885  6.159 100 102 92 87 85 108 123 119 154
Alleinerziehende Lkr. 21 23 21 16 13 11 12 15 14 7 100 110 100 76 62 52 57 71 67
809 751 864 991 890 988 997 r 100" 115" 132 119 132
Schwerbehinderte Lkr. 107 109 84 70 69 73 82 77 81 71 100 102 79 65 64 68 77 72 76
4240 3.856  4.424 4714 4455 4497  4.981 ¥ 100" 115" 122 116 117
AL insgesamt Lkr.] 1152 1216 1.214 1138 1.133 1583 1577 1.144 1271  1.407 100 106 105 99 98 137 137 99 110
B-W| 52435 52195 54.085 48.053 50.693 78.240 76.607 54.568 59.462 67.778 100 100 103 92 97 149 146 104 113
unter 25 Jahre Lkr. 137 150 153 149 158 212 193 127 153 162 100 109 112 109 115 155 141 93 112
B-W| 6.354 6465 6590 5398 5772 10.185 8.806 5395 5728  6.909 100 102 104 85 91 160 139 85 90
ab 55 Jahre Lkr. 338 337 340 334 303 375 461 410 407 425 100 100 101 99 90 111 136 121 120
B-W| 15.156 14.779 14.874 14.332 14.962 19.969 23.237 20.526 21.031 21.470 100 98 98 95 99 132 153 135 139
LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 144 146 113 118 111 108 178 148 161 109 100 101 78 82 77 75 124 103 112
B-W| 6.274 5740 5252 4852 4578 5513 9.631 7.701  7.343  6.985 100 91 84 77 73 88 154 123 117
__ |LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 34 28 27 21 20 19 23 21 21 12 100 82 79 62 59 56 68 62 62
; B-W 831 794 819 1115 1174  1.064 962 100 103 140 148 134 121 21 -13
O |Auslander Lkr. 187 215 268 271 303 430 362 288 361 394 100 115 143 145 162 230 194 154 193
n B-W| 11.153 12.156 14.934 13.307 14.858 25.052 22.775 15194 17.719 22.408 100 109 134 119 133 225 204 136 159
Auslander unter 25 J. Lkr. 22 25 31 46 41 53 42 23 28 33 100 114 141 209 186 241 191 105 127
B-W| 1292 1519 1.891 1522 1727 2911 2443 1427 1417  1.719 100 118 146 118 134 225 189 110 110
Auslander ab 55 J. Lkr. 20 23 36 36 39 39 54 58 60 59 100 115 180 180 195 195 270 290 300
B-w| 1983 1964 2137 2193 2326 3508 3.876 3.008 3.431  4.147 100 99 108 111 117 177 195 152 173
Alleinerziehende Lkr. 8 3 6 7 3 7 8 k.A. 9 8 100 38 75 88 38 88 100 k.A. 113 1000 © -13|!
B-W 234 263 334 385 260 259 325 100 127 146 99 98 124 24 25
Schwerbehinderte Lkr. 87 97 103 102 85 108 108 79 66 65 100 111 118 117 98 124 124 91 76 75| -25 -1]!
B-W 4292 4315 5191 5376 4745 4716  4.718 100 120 125 110 109 109 9 0
AL insgesamt Lkr.]| 2.486| 2537] 2437 2309 2.134] 2758 2.786] 2.204] 2513 2.738] 100,0] 1021 98,0 92,9 858 1109 1121 88,7| 101,1] 110,1] 10 9
_|unter 25 Jahre Lkr. 201 222 230 249 244 312 259 185 234 270 100,0| 110,4| 114,4| 123,9| 1214 1552 128,9 92,00 1164/ 1343 18
= |ab 55 Jahre Lkr. 610 636 612 572 516 620 694 643 685 711|  100,0 104,3| 100,3 93,8 84,6| 101,6| 1138 1054 112,3| 116,6| 17 4
ES LangzeitAL > 1 Jahr Lkr. 684 722 613 576 517 536 808 651 635 653|  100,0| 105,6 89,6 84,2 75,6 78,4 1181 95,2 92,8 955 -5 3
0 [LangzeitAL > 2 Jahre Lkr. 305 346 306 269 241 240 303 338 314 292| 100,0] 113,4] 100,3 88,2 79,0 78,7 99,3 110,8] 103,0 95,7 -4 7
; Auslander Lkr. 495 558 635 669 637 857 768 617 890 999| 100,0/ 112,7| 128,3| 1352| 128,7| 173,1| 1552| 124,6| 179,8
m |Auslander unter 25 J. Lkr. 38 52 67 109 87 110 72 43 76 98| 1000 136,8] 176,3| 286,8| 228,9| 2895/ 189,5| 113,2|  200,0
8 Auslander ab 55 Jahre Lkr. 75 79 87 80 77 93 107 107 137 147| 100,0| 105,3| 116,0| 106,7| 102,7| 124,0 142,7| 142,7| 1827
Alleinerziehende Lkr. 29 26 27 23 16 18 20| #WERT! 23 15|  100,0 89,7 93,1 79,3 55,2 62,1 69,0| #WERT! 79,3 51,7| -48 -28|!
Schwerbehinderte Lkr. 194 206 187 172 154 181 190 156 147 136| 100,0| 106,2 96,4 88,7 79,4 93,3 97,9 80,4 75,8 70,1| -30 -6|!
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8.3  Fachliche Einschatzungen zum Arbeitsmarkt im Landkreis?2

Pauschal lassen sich die Arbeitsmarktzahlen zusammenfassen mit: ,,Die konjunkturell guten Zeiten
sind vorbei”. Dies lasst sich auch an den von der Agentur fiir Arbeit Freiburg regelmaRig
veroffentlichten Pressemitteilungen gut erkennen. In der Pressemitteilung Nr. 96 vom 30. November
2023 schreibt die Agentur fiir Arbeit Freiburg unter der Uberschrift ,Arbeitsmarkt im November -
Herbstbelebung weiter schwach”: ,,Die schwache Konjunktur hinterlésst Spuren auf dem
Arbeitsmarkt. Die Arbeitgeber melden weniger offene Stellen. Entsprechend finden Arbeitslose mit
Wettbewerbsnachteilen derzeit nur schwer Arbeit”, sagt der Vorsitzende der Geschdftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Freiburg, Alexander Merk. [...] Erste Betriebe sondieren dazu den Einsatz von
Kurzarbeit. Sollte der Konjunkturmotor kurzfristig nicht anspringen, rit Merk Unternehmen dazu, die
Zeit dafiir zu nutzen, sich néher mit dem Thema Weiterbildung zu beschdftigen. [...]“.

In PM Nr. 1 /2024 vom 3. Januar 2024 heil3t es weiter: ,,Dass der Arbeitsmarkt die
Konjunkturschwdche bislang gut wegsteckt und sich robust ins Jahr 2024 verabschiedet, diirfe aber
nicht dariiber hinwegtduschen, dass die Region vor grofsen Herausforderungen stehe. ,Der
Arbeitsmarkt dndert sich in seinem Kern. Der Prozess dazu hat bereits begonnen. Wir diirfen uns vom
Wandel nicht iiberrollen lassen, sondern miissen ihn gestalten’, sagt Merk. Ansonsten drohe, dass
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sich aus strukturellen Griinden trennen kénnten und immer schwerer
wieder zueinanderfinden. [...].“

Dannin Nr. 11 vom 31. Januar 2024: ,,[...] Dazu komme noch die flaue Konjunktur, deren Spuren am
Arbeitsmarkt nicht zu libersehen sind. So meldeten die Unternehmen im Vergleich zum
Vorjahresmonat deutlich weniger offene Stellen. ,Wegen der unsicheren wirtschaftlichen Lage halten
sich die Betriebe bei Neueinstellungen sichtbar zuriick’, stellt Merk dazu fest. Darunter wiirden vor
allem Arbeitslose leiden, deren Integration in den Arbeitsmarkt ohnehin erschwert ist. Hier gelte es,
dran zu bleiben, damit Arbeitslosigkeit sich nicht weiter verfestigt. ,Vermittlung und Qualifizierung
alleine reichen nicht. Es bedarf einer engmaschigen Betreuung, Mut zu Neuem, vieler kreativer Ideen
und einem starken Willen auf allen Seiten, damit ihre Integration weiter klappt’, sagt Merk”.

Ein Faktor fur einen tiefgreifenden Wandel am Arbeitsmarkt bleibt die Digitalisierung. Hier sind
weitere Verdnderungen aufgrund Auswirkungen des nunmehr massiv verstarkten Einsatzes von
kiinstlicher Intelligenz (KI) zu erwarten. Das Handelsblatt Gberschreibt am 17.01.2024 einen Artikel
zur KI: ,,Niemand hat vor, Sie durch Kl zu ersetzen ... es sei denn, der 6konomische Druck ist hoch”.
Der Artikel macht auch deutlich: Noch ist keinesfalls sicher, welche Arbeitsplatzwirkungen KI
entfalten wird. Eine Studie von McKinsey komme zum Ergebnis, dass 60 bis 70 Prozent der
Tatigkeiten automatisierbar seien, banale und repetitive Tatigkeiten wiirden von Kl tlbernommen.
Menschen wiirden kiinftig vor allem in Bereichen arbeiten, in denen Nachdenken, kreatives Denken,
personlicher Stil und und Interaktion wichtig seien. So kann heute bereits mit einiger Sicherheit
gesagt werden, dass sich durch den Einsatz von Kl die Anforderungen am Mitarbeitende weiter stark
verandern werden. Weiterbildung tut also not.

2 Die Statistiken und Interpretationen bilden Schulabsentisten oder Menschen, die beim Ubergang Schule —
Ausbildung bzw. Schule — Erwerbstatigkeit ,verloren” gegangen sind, nicht ab.
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Frauen

Zusammengefasst: Gegeniber den Jahren bis 2022 haben sich die Zahlen 2024 fast durchgehend
schlecht entwickelt. Lediglich die Langzeitarbeitslosigkeit manifestiert sich noch nicht in den Januar-
Zahlen. Hier ist ab Juni 2024 ebenfalls ein negatives Bild zu erwarten —im Zusammenhang mit dem
zum 01. Juni 2022 vollzogenen Ubergang der gefliichteten Menschen aus der Ukraine in das SGB II.

Das Gesamtbild im Landkreis im Januar 2024 im SGB Il ist nochmals etwas starker als im Vorjahr
gepragt durch arbeitslose Auslanderinnen, insbes. durch aus der Ukraine gefllichtete Frauen. Dies
erklart zum groten Teil auch die gegenliber dem Vorjahr moderate, gegeniber den Jahren davor
jedoch starke Zunahme bei den Frauen. Von den im Januar 2024 insgesamt 1.322 im SGB Il arbeitslos
gemeldeten Frauen sind 758 oder 57% Auslanderinnen, immerhin jede Dritte gemeldete Frau ist
langzeitarbeitslos. Dabei sind die im SGB Il im Landkreis arbeitslos gemeldeten Frauen etwas haufiger
55 Jahre oder alter (22 zu 20% im Land), jedoch weniger haufig langzeitarbeitslos (33 zu 42%).

Im SGB Il zeigt sich der Arbeitsmarkt fir Frauen etwas schlechter. Noch positiv ist die Entwicklung
der Meldezahlen fir Frauen Uber 55 Jahre, die gegenliber dem Vorjahr etwas zuriickgingen. Von den
im Januar 2024 insgesamt 1.082 im SGB Il arbeitslos gemeldeten Frauen sind 354 (33%) 55 Jahre
oder élter, 251 oder 23% sind Auslanderinnen. Im Vergleich zum Land sind die im SGB Il im Landkreis
arbeitslos gemeldeten Frauen seltener aus dem Ausland (23 zu 28%).

Im Gesamtbild des SGB Il und Il zeigt sich, dass die Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere derjenigen aus dem Ausland, eine gegeniiber den Jahren bis 2022 stark zunehmende
Aufgabe ist — eine Herausforderung angesichts des konjunkturell sich verschlechternden und
beziglich der qualifikatorischen Anforderungen strukturell sich andernden Arbeitsmarkt. Dies gilt
umso mehr vor dem Hintergrund fehlender Betreuungsplatze fiir Kinder wie fur pflegebedirftige
Menschen.

Manner

Insgesamt hat sich der Arbeitsmarkt fiir Manner gegeniiber dem Vorjahr deutlich eingetriibt. Die
Folgen internationaler Fliichtlingsbewegungen zeigen sich noch deutlicher als im Jahr 2023.
Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl auslandischer Arbeitsloser im SGB Il nochmals um 14%
angestiegen, 45% aller im SGB |l arbeitslos gemeldeten Manner haben keinen deutschen Pass. Im
Vergleich zum Land mit dort fast 49% ist dieser Anteil dabei im Landkreis etwas geringer, aber die
Tendenz der letzten Jahre ist deutlich schlechter als die Entwicklung im Land. Um fast 15%
zugenommen hat binnen Jahresfrist die Zahl der Manner, die mindestens 1 Jahr arbeitslos sind. Im
Vergleich mit dem Land stellt diese Gruppe im Landkreis 41% aller arbeitslos Gemeldeten und damit
weniger als im Landesdurchschnitt (46%). Gewachsen ist erneut die Zahl arbeitsloser dlterer Manner
ab 55 Jahren, ihr Anteil an allen Gemeldeten liegt im SGB Il nun bei 21% (im Land ebenfalls 21%). Mit
108 Mannern ist die Zahl der unter 25-jahrigen im SGB Il arbeitslos gemeldeten zwar relativ gering
(rund 8%), sie hat sich jedoch in den vergangenen Jahren wieder deutlich nach oben entwickelt —
deutlicher als im Landesdurchschnitt.

Im SGB Il sind die Entwicklungen bei den auslandischen Madnnern weiter deutlich negativ: ein
weiterer Zuwachs von 9% fiihrt dazu, dass nun 28% der im Landkreis im SGB Il arbeitslos gemeldeten
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Manner aus dem Ausland stammen. Gegeniiber dem Land (dort 33%) ist das etwas weniger, aber
sowohl gegenliber dem Land als auch in der langjahrigen Tendenz zeigen sich ein deutlicher Anstieg.
Bei den ab 55 Jahre alten im SGB Ill arbeitslos gemeldeten Mannern ist ein moderater Anstieg zu
verzeichnen, auf nun 425 Manner (30%). Gegeniiber dem Land ist der Anteil geringfligig geringer
(dort: 32%) und in der Tendenz zeigt sich eine etwas giinstigere Entwicklung als im Land.

Im Gesamtbild des SGB Il und Il zeigt sich auch fiir die Manner nunmehr ein Wandel vom zuletzt
noch als robust eingeschatzten Arbeitsmarkt hin zu einem sich deutlich negativ entwickelnden.
Gerade fir Manner mit auslandischem Pass wie auch Mannern ab 55 Jahren sinken die
Integrationschancen.

Im Landkreis besonders relevante ESF-Plus-Zielgruppen aus Sicht der Wirt

¢ Frauen wie Manner mit auslandischem Pass gelingt die Integration in den Arbeitsmarkt
schlechter, auf Projekte fiir diese Zielgruppen sollte besonderes Augenmerk gelegt werden.

¢ Langzeitarbeitslose Frauen und Manner sollten wieder verstarkt in den Fokus genommen
werden, insbesondere diejenigen Menschen, die zugleich auslandische Herkunft haben.
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